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Diskriminiert und oftmals ausgestossen
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HIV-POSltlve in der Arbemtswe]t

Hindernisreiche Suc;he nach einem Job — Ausgrenzung durch die Versicherungen

VON BARBARA LUKESCH

ZURICH - HIV-Positive werden im
Berufsleben nach wie vor diskrimi-
niert — bei der Anstellung und anch bei
der Versicherung in Pensionskassen.
Aidsexperten raten ihnen — wenn im-
mer moglich — die Stelle nicht zu wech-

seln. 5/ MY

In der Schweiz gibt es rund 20 000
HIV-positive Menschen. Es sind
mehrheitlich junge Ménner und
Frauen, die trotz ihrer Infektion wo-
moglich fiinf, zehn oder mehr Jahre
»0llig gesund und leistungsfahig blei-
ben kbnnen, ehe sie erkranken.
Dennoch leben sie in Angst vor be-
ruflicher und sozialer Ausgrenzung.
Nicht ohne Grund. Denn wer offen zu
seiner HIV-Infektion steht, ist nach
allen Erkenntnissen von Hilfsorgani-
sationen chancenlos auf dem Arbeits-
markt. Wer aber die Konsequenzen
zieht und seinen Zustand wider bes-
seres Wissen verschweigt, muss spa'-
ter, be1 Ausbruch der Krankheit, mit

Leistungskiirzungen der Versiche- .
rungen rechnen, sofern ihm die Not- '
liige nachgewiesen werden kann.

Mit einem entsprechenden Fallbei-
spiel ist ausgerechnet eine Sektion der

Aidshilfe Schweiz konfrontiert. Emn :
Mitarbeiter hatte bei Aufnahme in+

die Pensionskasse der Elvia Leben
seine HIV-Infizierung verschwiegen.
Er war lediglich gefragt worden, ob er
unter gesundheitlichen Sto:ungen,
leide. Heute nun wird ihm sein Nein'
als Liige ausgelegt; die Elvia Leben:
droht mit Kiirzungen bei kiinftigen
Mentenzahlungen.

Genauso schwer wiegen fiir die Be-!
troffenen die Diskriminierungen im’
beruflichen Alltag. Beispielhaft ist .
etwa der Fall eines HIV-positiven
Coop-Metzgers, der nach Bekannt-
werden seiner Infektion vom Verkauf
ins lLager .zuriickversetzt werden
* sollte, Dabei ist bei Coop sehriftlich
fixiert, dass «HIV-positive Personen
und Aids—KIanke am Arbeitsplatz
keine gesundheitliche Gefahr flir ihre

"

Umgebung bilden»; das gelte auch fiir
Mitarbeiter, «die besonderen Verlet-

. zungsgefahren ausgesetzt sind wie

* deshalb,

Metzger und Kdche». Der Mann kiin-
digte.

Diskriminierungen dieser Art sind
zumeist das Resultat iibersteigerter
Ansteckungséngste, Dabei handelt es
sich aber, so Vertreter der regionalen
Aidshilfen tibereinstimmend, um in-
dividuelle Fehlreaktionen, die mittels
Gesprichen und Aufkldrung refativ
schnell ausgerdumt werden kinnten.

Vorbildlich in Sachen Prévention,

. Information und Betreuung stehen
Grossfirmen wie Swissair und Migros
da. In der Migros Hduft seit letztern
Jahr eine Kampagne zum Thema
Aids im Arbeitsalitag. Daneben infor-
miert die Hauszeitung regelmissig
{iber das Thema. Auch die Swissair,
die unter ihren Flight Attendants
viele Homosexuelle hat und sich im-
mer wieder mit Aids konfrontiert
sieht, hat frith mit intensiven Aufkid-
rungskampagnen begonnen. Sie stellt
Sozialhelfer und Soziathelferinnen
“fiir die Betreuung Kranker frei und

bietet den Betroffenen individuell zu-

geschnittene Arbeitseinsitze an.

Das «Notwehrrecht der Liige»
darf geltend gemacht werden

Vor allem in kleineren und mittle-
ren Betrieben hingegen macht Roger
Staub, Delegierter fiir Aldsfragen des
Kantons Ziirich, nach wie vor Pro-
bleme aus. Stellenbewerbern it er
ihre Infektion zu ver-
schweigen.

Das ist nicht gegen das Gesetz. Ge-

_ geniiber dem Arbeitgeber besteht

nimlich keine Verpflichtung, eine
HIV-Infizierung von sich aus mitzu-

teilen. Seibst auf eine-entsprechende”

Frage hin darf das sogenannte «Not-
wehrrecht der Liige» geltend gemacht
werdén. Denn, so erkldrt Stephan

«Der symptomlose Zustand eines

HIV-Positiven hat keinerlei Auswir- .

kungen auf dessen Arbeitsfahigkeit
und geht damit den Arbeitgeber iiber-
haupt nichts an.»

Anders verhdlt es sich bei den Ver—
sicherungen. 1990 entschied das Eid-

————r

gendssische Versicherungsgericht in
Luzern, dass bereits die HIV-Positi-
vitit einer Krankheit gleichzusetzen & ~
sei. Seither kénnen die Versicherer
bei Abschiiissen, die {iber das gesetzli-
che Minimum hinausgehen, Fragen
nach dem Aidstest in ihre Gesund-
heitsiragebdgen aufnehruen, bezie-
hungsweise den Aidstest selber an-
ordnen. Diese Fragen miissen wahr-
heitsgemiss beantwortet werden.

Das hat Konsequenzen fiir HIV-
positive und aidskranke Bewerber,
abeér auch flir solche, die den Test ver-
weigern. Sie miissen damit rechnen,
dass sie nicht aufgenommen werden
oder ein mehr_uahnger Vorbehalt for-
muliert wird. .

Grosse Unternehmen wie Swissair,
Coop, Migros, Bankgesellschaft oder
offentliche Verwaltungen mit eigenen
Pensionskassen verzichten in der Re-
gel auf Abklirungsaktionen. Die
Mehrzahl -der “Arbeitnehmerinnen

'und Arbeitnehmer in der Schweiz ist

aber extern versichert. Bei der «Win-
terthurs Leben beispielsweise wik-

keln nicht weniger als 30 000 Firmen

die berufliche Vorsorge ihrer Ange-
stellten ab. Die «Winterthurs fragt
bei Leistungen im iberobligatori-
schen Bereich nach einer alifdlligen
Infizierung und versichert HIV-Posi-

tive nicht.

Andere haltenes ebenso. Bei der El-
via Leben zum Beispiel begriindet
Mario Fissler, Chef der Risikopril-
fung, die Ablehnung aller HIV-Positi-
ven fiir den iiberobligatorischen Be-
reich mit dermn «untragbaren Risiko».
Auch die CSS, die zweitgrosste Kran-
kenkasse der Schweiz, schliesst HIV-
Positive von Zusatzversicherungen

‘aus. Ein Sprecher betont, dass: dies
aus Riicksicht gegeniiber den bisheri-
gen Versicherten geschehe:

Man
wolle ihnen kiinftige Prémienerhd-

"hungen ersparen.
Ruppen, Anwalt und Aidsspezialist:

Das ist nicht nachzuweisen, Eine
Studie der Hochschuie St. Gallen be-
legt demgegeniiber, dass Krankenkas-
sen bis 1995 mit Aidszusatzkosten
von «rund 300 Millionen Franken
oder 0,6 Prozent der Gesamtausga-
bens zu rechnen haben —zuwenig, um

‘Primienerhéhungen zu rechifertigen.
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